


附件14
有关说明
1.关于工作量问题。
（1）申报人员工作量指学年实际完成工作任务量,统一折算为年度总课时量填报。教研人员须按专业技术职务评审要求,将教学指导（听评课）或深入学校指导教育教学完成情况在《汉中市申报中小学教师系列职称人员教学情况登记表》(附件4)中逐年详细填写。
（2）以管理为主的教学人员任现职以来年均教学工作量不少于专任教师的三分之一。
2.关于教科研课题或校本研修任务。教科研课题支撑材料，必须有各级教育科学规划部门（省、市级课题）或教育教学研究室（县区级课题）出具的立项通知书和结题证书,包括课题研究实施方案和结题报告等过程资料。校本研修支撑材料,必须有个人校本研修三年规划及年度个人研修计划,校本研修实施阶段完整的过程记录原始资料和总结报告,各阶段资料由学校、县区、市直单位审查真实性、有效性,并加盖公章。材料一旦上报,任何单位和个人不得更改。公开发表的专业论文可作为校本研修成果,仅是支撑材料之一,不能代替校本研修所有的材料。
3.关于班主任经历或社团活动经历。申报高级教师职务,任一级教师期间必须有3年以上班主任工作经历或者4年以上主持辅导学生社团活动(学校认可的并提供相应的社团活动过程记录资料)，且指导学生获得市级(含市级)以上表彰奖励或授予学校集体荣誉或教师个人获得县级以上荣誉。
4.关于培养、指导本学科教师。培养、指导本学科教师提高业务水平和教育教学能力，并使其在本学科教学方面获得县（区）级以上奖励，由申报教师所在学校和培养指导二级教师所在学校，分别出具证明或学校聘书等材料,并由被指导教师签字,学校盖章确认，且被指导教师应取得相应的荣誉，并出示荣誉证书。
5.关于县区以上的公开课、教学教研工作经验交流或讲座。是指在县级及以上教育行政部门、教育科研部门组织的教学教研活动中承担过本学科县区级以上公开课，或者在县区级以上教学活动中作本学科教学教研工作经验交流或讲座。必须出具县级及以上相关部门的聘书、证书、本人上课或讲座的视频截图、图片、教学设计等证明材料，并加盖公章。
6.关于破格晋升问题。中小学优秀中、青年教师破格晋升一级、高级教师职务,要严格按照破格条件,按要求上报书面的推荐报告。
7.关于参评教师近一学年本人教案。参加教育教学能力测试的申报人员,教学能力测试时必须提供近一学年本人手写教案,作为测试答辩教案评价成绩的依据之一。
8.关于教师轮岗交流或在农村或薄弱学校任教的问题。评定高级教师职称时,必须具有农村学校轮岗交流（含三区人才支教）或农村学校任教1年（累计2个学期）或薄弱学校任教3年（累计6个学期）的经历。须提供任教学校出示的证明材料,加盖任教学校及教育行政部门公章。（汉中中学、汉中师范附属小学光辉校区、汉中特殊教育学校3所市属学校位于农村，符合农村学校相关政策）。（备注：“农村学校”指在职在岗并领取乡镇工作补贴或乡村生活补助的公办教师所在学校。）
对于其他情况，经报备省人社厅、省教育厅同意，以下六种情况视同农村学校任教1年或薄弱学校任教3年经历：①参与“城乡教师学习共同体—名师引领行动”年度任务，并获得荣誉证书的人员，可视同当年度具有1年农村学校任教工作经历；②参与集团（联盟）校内支教、帮扶等工作，交流学校综合鉴定为优秀的人员，可视同当年度具有1年农村学校任教工作经历；③在全市教学研究机构、教师进修学校教研员工作岗位工作3年以上，能按照单位安排完成深入包含农村、薄弱学校在内学校指导教育教学工作任务人员，可视同当年度具有1年农村学校任教工作经历；④按照市教育局校长教师交流轮岗工作安排，已完成校长教师全职交流、“三区”人才支持计划人员，可视同当年度具有1年农村学校任教工作经历；⑤市级“名师+”研修共同体成员个人年度完成“名师+”教科研、“名师+”公益优课、“名师+”送教下乡任务，其工作经研修共同体主持人考核认定折算80课时以上，可视同当年度具有1年农村学校任教工作经历；⑥市级以上名师工作室成员完成年度工作任务，获得荣誉证书者，可视同当年度具有1年农村学校任教工作经历。
9.完全中学、九年制学校、十二年一贯制学校教师参加职称评审问题。须在评审各项信息填报中注明学段,在什么学段任教就按照相应的学科、学段参加职评。根据《教师资格条例》(国务院令第188号)，各级取得教师资格的人员,可以在本级及其以下等级的各类学校和其他教育机构担任教师,低学段教师资格不得在高学段任教。
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